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Корпоративная культура 
и ценности

Для продуктивной работы важность этого правила 
преувеличена

Не понимаю о чем речь

Согласен, в нашей компании это правило работает 
(соблюдается большинство сотрудников)

Согласен, но в нашей компании это правило не работает 
(не соблюдается большинством сотрудников)
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Согласен, в нашей компании это правило работает

Другими словами сотрудники считают,что:

ценности важны для большинства сотрудников, эти правила работают в 
компании, то есть, большинство их соблюдает. На диаграмме отображается 
процент от общего числа утверждений, с которыми сотрудники согласились.

Если процент небольшой, это может означать, что:

Большинство сформулированных ценностей не соблюдается в компании.


Ценности сформулированы некорректно, сотрудникам не понятно, как 
именно поступать, чтобы соответствовать ценностям.

Для продуктивной работы важность этого правила преувеличена

Другими словами сотрудники считают,что:

Сотрудники не разделяют эти ценности. В некоторых случаях могут считать, 
что эти  ценности формальность, а в жизни все иначе.

Проанализируйте, какие именно утверждения оказались в этой зоне:

Потребуется собрать новую фокус-группу для обсуждения 
сформулированных ценностей и обсудить возможные причины такого 
результата.

Согласен, но в нашей компании это правило работает

Другими словами сотрудники считают,что:

Мы говорим с сотрудниками о важности, но факту никто/большинство по ним 
не работает. При этом сотрудник согласен с тем, что эти правила важны для 
продуктивной работы.

Если процент большой, проанализируйте какие именно утверждения 
оказались в  этой зоне.

У делите особое внимание работе с руководителями. Трансляция ценностей 
в ежедневной работе идет в большей степени от руководителя. Именно 
руководство в первую очередь должно понимать, зачем компании ценности 
и каким образом строить процессы на основании этих ценностей.



Крайне важно, чтобы коллеги не только разделяли, но и примерно 
одинаково понимали ценности и то, что они в себе несут. 

Не понимаю о чем речь

Другими словами сотрудники считают,что:

Не понимают о чем утверждение и каким образом оно относится к вашей 
компании.

Возможно потребуются пересмотреть формулировки утверждений.


